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บทคดัยอ่ 
 งานวจิยัเรื่องปจัจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนเกษียณโดยแบ่งตามแหล่งที่มาของรายได้ตามแนวคดิเงนิสี่
ดา้น มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษา ปจัจยัทีส่่งผลต่อการวางแผนเกษยีณโดยแบ่งตามแหล่งทีม่าของรายได้  ใชข้อ้มลู
ครวัเรอืน จากการส ารวจของส านักงานสถติแิห่งชาต ิซึ่งไดท้ าการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืน 
ในปี พ.ศ. 2558 จ านวนทัง้หมด 43,400 ครวัเรอืน โดยเลอืกเฉพาะหวัหน้าครวัเรอืน จ านวน 2,592 ครวัเรอืน 
เพื่อน ามาวเิคราะห์การวางแผนเกษยีณ ผ่านอตัราส่วนรายไดต่้อค่าใชจ้า่ยรวม การมสีนิทรพัย ์และมทีีด่นิเพื่ออยู่
อาศยั วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  จากผลการศกึษาพบว่า 
ดา้นอตัรารายไดร้วมหารค่าใชจ้า่ยรวม ทีเ่ป็นตวัชีว้ดัการมเีงนิออม  พบว่าผูม้รีายไดจ้ากลกูจา้งรฐัวสิาหกจิมอีตัรา
รายไดร้วมต่อค่าใช้จ่ายรวมสูงสุด  และผู้มรีายได้จากธุรกจิครวัเรอืนไม่รบัค่าจา้งมอีตัรารายไดร้วมต่อค่าใช้จ่าย
รวมต ่าที่สุด  ในด้านการมีสินทรพัย์รวม ที่แสดงถึงความมัง่คัง่ทางการเงนิ พบว่าผู้มีรายได้จากนายจ้างมี
สนิทรพัยร์วมสูงสุด และผู้มรีายไดจ้ากลูกจา้งเอกชนมสีนิทรพัยร์วมต ่าทีสุ่ด  ส่วนการถอืครองทีด่นิเพื่ออยู่อาศยั 
แสดงถงึมคีวามเป็นอยู่ที่ด ีพบว่าผู้มรีายได้จากนายจ้างมทีี่ดนิเพื่ออยู่อาศยัสูงที่สุด  และผู้มรีายได้จากลูกจา้ง
เอกชน มทีีด่นิเพื่ออยูอ่าศยัต ่าสุด    
 ในการใชส้ถติเิชงิอนุมาน จากผลการวเิคราะหส์มการถดถอยเชงิพหุ ดว้ยวธิ ีTobit Model และ OLS เพื่อ
แสดงความสมัพนัธข์องตวัแปร  พบว่าดา้นอตัราส่วนรายไดร้วมต่อค่าใชจ้า่ยรวม มคี่าสมัประสทิธิท์ีค่วามสมัพนัธ์
เป็นบวก มนีัยส าคญัทางสถติิ 0.01 ได้แก่รายได้รวมต่อเดอืน และการถือครองที่ดนิเพื่อประกอบธุรกจิ   และ
พบว่าปจัจยัทีส่่งผลเชงิลบ มธีุรกจิครวัเรอืนไม่รบัค่าจา้ง มูลค่ายานพาหนะ  และค่าใช้จ่ายรวมต่อเดอืน อย่างมี
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  โดยที่ด้านของสินทรพัย์รวมนัน้ พบความสัมพันธ์เชิงบวกประกอบไปด้วยอายุ 
สถานภาพสมรส รายไดร้วมต่อเดอืน ค่าใชจ้า่ยรวมต่อเดอืน และการถอืครองทีด่นิเพื่อประกอบธุรกจิ มนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน้ 99%  ส่วนปจัจยัทีส่่งผลเชงิลบกบัจ านวนสนิทรพัยร์วม ทีม่รีะดบันัยส าคญัทางสถติ ิ
พบว่ามลีูกจ้างเอกชน เพศชาย และหนี้สินในระบบ   ซึ่งมองด้านการถือครองที่ดินเพื่ออยู่อาศัย มปีจัจยัที่
ความสมัพนัธเ์ชงิบวก คอื อายุ จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน  สถานภาพสมรส รายไดร้วมต่อเดอืน ค่าใช้จ่ายรวม
ต่อเดอืน หนี้สนิคงเหลอืในระบบรวม การครอบครองทีด่นิเพื่อธุรกจิ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ  อกีทัง้ยงัมปีจัจยัที่
ส่งผลเชงิลบ มนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบัความเชื่อมัน้ 99%   ได้แก่ ลูกจ้างเอกชนและเพศชาย นอกจากนี้ยงั
พบว่ามปีจัจยัทีไ่มส่่งผลต่อการวางแผนเกษยีณในทุกดา้น ไดแ้ก่ลกูจา้งรฐับาล ลูกจา้งรฐัวสิาหกจิ และธุรกจิทีไ่ม่มี
ลกูจา้ง ตรงกบัแนวคดิเงนิสีด่า้นในดา้น E จากลกูจา้ง และเงนิดา้น S จากอาชพีอสิระ ชีใ้หเ้หน็ว่าการมแีหล่งทีม่า
ของรายไดเ้พยีงดา้นเดยีวจะไมก่่อใหเ้กดิประสทิธผิลทีด่ต่ีอการวางแผนเกษยีณ  
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Abstract 

In this research, factors affecting retirement planning classified by the source of income according 

to the concept of cash flow quadrant has the objectives to study factors affecting retirement planning by 

the source of income according to the concept of cash flow quadrant. Using household samples data 

from the survey of the National Statistical Office which surveyed the economic and social conditions of 

households in 2015, a total of 43,400 households, by selecting from 2,592 households. To analyze 

retirement planning through the ratio of total income to total expenses, asset availability and have land 

for a living. Data were analyzed using descriptive statistics such as mean, standard deviation. The 

research found that the ratio of total income to total expenses, that is a measure of having savings, found 

that the income from state enterprise employees has the highest ratio of total income to total expenses. 

The incomes from household businesses that do not accept wages have the lowest ratio of total income 

to total expenses. In terms of asset availability, which represents financial wealth, found that the income 

from employers has the highest asset availability and the incomes from private employees have the 

lowest asset availability. In terms of having land for living, represents the well-being, found that the 

incomes from employers have the highest land for living and the income from private employees has the 

lowest land for a living. The inferential statistics from the results of multiple regression analysis by Tobit 

Model and OLS to show the relationship of variables. Found that the ratio of total income to total 

expenses, that have a coefficient positive relationship with statistical significance at 0.01, including the 

total income per month and land ownership for conducting business and the factors that have a coefficient 

negative relationship that are household businesses that do not accept wages, vehicle value and total 

expenses per month. The total assets found a positive relationship consists of age, marital status, total 

monthly income, total expenses per month and land ownership for conducting business with statistical 

significance at the level of 99%. Factors that negatively affect the total assets were private employees, 

male gender and debt in the system which looks at the possession of land for living There are factors 

that positively correlate with age, number of household members, marital status, total monthly income. 

Land for a living has factors that positive relationship with age, number of household members, marital 

status, total monthly income, total expenses per month, total liabilities in the system and land possession 

for business. A negative factors with statistically significant at the level of 99%, including private 

employees and males gender. In addition, there are factors that do not affect retirement planning in all 

aspects. Including government employees, state enterprise employee and businesses without employees 

that consistent with the concepts of a cashflow quadrant in the E side from the employee and the S side 


